
① 「よみがえれ！湘南ガキ大将」宣言！ P8

将来の藤沢を担う夢あふれる、元気な藤沢っ子を育てます

1. 生み育てられる環境をつくります

(1) 市民病院の産科医療スタッフの充実と広域救急体制の整備

(2) 「おっぱい・だっこ」で育む子育て支援 P9

(3) 子育て支援サービスの充実

(4) 認可保育園のさらなる充実 P10

(5) 保育料の減免 P11

(6) 子どもの医療費助成の拡大

2. 家族・地域が一緒になって育てます P12

(1) シニア世代による子育て支援への参加

(2) 地域が支える学校-おやじネットの創設

(3) ｢地域ぐるみ子育て応援団｣の推進 Ｐ13

3. 藤沢ならではのさまざまな体験を（藤沢っ子は元気でノビノビ育ちます） Ｐ14

(1) 藤沢っ子をつくる様々な体験プログラムの実施

(2) 青少年に夢を！「青少年の船建造計画」の推進

(3) 藤沢版「キッザニア」の創設

(4) 子どもの体力向上対策の確立 Ｐ15

4. きっちり教えます Ｐ16

(1) 藤沢師範塾の開設

(2) 土曜スクール・放課後スクールの開設

(3) スクールカウンセラーの設置

(4) 市長と教育委員会の連携強化 Ｐ17

② 「安全・安心なまちづくり」宣言！ Ｐ18

子どもから高齢者まで！皆んなが安心して暮せる安全な街をつくります

1. 市内の犯罪件数をさらに抑制します

(1) 地域の実情に応じた防犯対策計画の策定

(2) 民間交番の設置と地域ボランティアによる運営に対する支援

(3) セーフティステーションの設置 Ｐ19

2. 災害時の拠点づくりから、地域単位の防災対策までおこないます Ｐ20

(1) 災害時の救急医療拠点づくりの推進

(2) 地域ごとに大人から子どもまでの自主防災組織・自主防災組織の拡充推進 Ｐ21

(3) ハザードマツプの全戸配布の実施

(4) 災害弱者支援の強化

(5) 農地の防災空間化の促進 Ｐ22

3. 安心安全な医療の充実及び予防医療の充実

(1) 予防医療の充実

(2) チーム医療の確立

(3) 歯科検診の充実 Ｐ23

(4) スポーツ･ノーマライゼーションの推進

マニフェスト2008　　目次



4. みんなで支える地域福祉の充実で生涯元気で安心に暮らせます

(1) 介護ボランティアポイント制度の創設

(2) グループホームの増設 Ｐ24

(3) 障害者の自立化の促進

(4) 手話通訳者派遣の拡大

(5) 重度障害者への支援

(6) 地域生活支援事業の拡大 P25

(7) 特別養護老人ホームの増設

(8) 市単独福祉施策の推進

(9) 生涯健康・生涯現役（病気にならない体づくりの支援） P26

(10) 地域福祉のまちづくりの推進

(11) 団塊世代の地域貢献活動を支援

(12) 母子父子家庭への支援 P27

(13) 国民健康保険料の算定方法の検討

5. あらゆる面からの安心安全対策を考えていきます

(1) 女性へのドメスティック・バイオレンス（DV）の防止と自立支援

(2) 消費者保護対策の強化 P28

(3) 外国籍市民の市政参加の促進

(4) ドッグラン施設の設置

(5) 藤沢音楽祭の開催

③ 「環境都市」宣言！ P29

未来へ！自然と人と街が共存する環境都市「藤沢」をつくります

1. 自然とみどりがマッチした景観保全を行います

(1) みどり基金の充実

(2) 三大谷戸の保全 P30

(3) 藤沢景観ベストテンづくりの創設

(4) 屋上緑化、壁面緑化の推進

2. 環境への負荷が少ない維持可能な社会を目指します P31

(1) ごみの排出抑制と再資源化

(2) 耕作放棄地、未利用農地活用によるバイオ燃料原料の生産

(3) 小中学生による環境パトロール隊の新設 P32

(4) バイオマス化推進

3. 市が率先して各種環境対策に取り組みます P33

(1) 二酸化炭素（ＣＯ2）の抑制

(2) 省エネルギー、自然エネルギー活用の推進

(3) 環境配慮型契約の推進

(4) エコドライブの実践－デジタル運行記録計の登載 P34

4. 市民の皆さんの環境への取り組みを積極的に支援します

(1) 「省エネ大賞」表彰

(2) エコポイントの導入

(3) 市の環境施策に積極的に取り組んでいただいた方にポイントを Ｐ35

(4) 市民の手による公園管理



④ 「藤沢に住み！藤沢で働く」宣言！ Ｐ36

藤沢に住み藤沢でイキイキ働ける環境づくりをします

1. 魅力ある産業・魅力ある職場をつくります

(1) 異業種連携による新たなビジネス・新たな雇用の創出

(2) 小売業（商店街）の活性化 Ｐ37

(3) 都市農業の振興

(4) 市民農園の設置・拡大

(5) 資産課税（温室）の政策的免除の継続 Ｐ38

(6) 湘南ブランド野菜・商品の開発

(7) 地産地消の拡大 Ｐ39

(8) コミュニティビジネス起業への支援

(9) 政策入札制度の導入

(10) 中小・零細企業の育成 Ｐ40

(11) 「新産業の森」構想の促進

(12) 産業振興のための共同研究の場の設置

(13) 「産業推進計画」（グランドデザイン）の策定 Ｐ41

(14) バイオテクノロジーを活用した産業振興

2. 働くことの喜びの体験・働くことへ支援します Ｐ42

(1) 地元企業との提携による職場体験等の実施

(2) 若者の就労支援　(JOBカフェ藤沢の開設)

(3) 働く女性の労働環境、労働条件の整備 Ｐ43

(4) 障害者の雇用促進

(5) シニア世代の起業支援

(6) 勤労者福祉の増進 Ｐ44

3. 市の産業活性化のためのインフラ等を整備します Ｐ45

(1) 村岡新駅の設置推進

(2) 道路網の整備・促進

(3) ユニバーサル社会の推進 Ｐ46

・北部方面のまちづくり

(4) 小田急線長後駅等の踏み切りの高架化促進

(5) 厚木基地の早期移転と爆音解消の推進

(6) 田園都市線の延伸！ Ｐ47

(7) 「健康と文化の森」構想の促進

(8) 県内に空の玄関を！（厚木基地の活用検討）

(9) 東名綾瀬インターチェンジの早期着工！

4. 世界から注目される観光ネットワークの核（湘南藤沢）にします Ｐ48

(1) 日本中・世界中から宿泊型観光客を誘導し観光都市に

(2) 大型広域直売施設の整備

(3) 四季を通じた観光客誘致の推進

(4) 観光資源の保護と育成 Ｐ49



⑤ 「市民経営」宣言！ P50

市民経営！メリハリのある行政運営により、未来に投資する財源/資産を生み出します

1. 将来・市民の負担増を招かない財政の健全化を進めます

(1) 将来にわたる市民負担の増大を招かない財政の健全化

(2) 積極的な情報公開（施設白書の発行） P51

(3) 公共料金のトータルコストの公開

(4) シーリング(予算概算要求枠)・劣後順位方式の導入による財源の捻出と公開

2. メリハリのある行財政運営を進めます P52

(1) 地域経営会議の創設

(2) 行政サービスの効率化(市場化テストによる検証)

(3) 行政資産、サービスの共同利用の促進

(4) 事務事業のスクラップ・アンド・ビルド方式の導入 P53

(5) 成果主義～PDCAサイクル、行政評価の徹底とサンセット方式の導入

(6) 行財政改革の推進

(7) 市民会館等公共施設の再整備、市民主体の管理の推進 P54

(8) 能力主義の導入

3. 将来のための投資・マニフェスト財源100億を捻出します P55


